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关键需求指标：
（一）技术要求
1、技术路线要求
基于J2EE，采用JAVA语言进行开发，JDK版本为1.6或以上，基于Struts＋Spring＋Hibernate的基础平台J2EE技术框架、技术标准、基础组件等。
数据库服务器要选用Oracle 数据库平台。应用体系结构用基于J2EE技术路线的三层体系结构，应用服务器要采用Tomcat平台。系统的设计、开发、部署、测试等均要遵循软件开发标准体系。操作系统要采用开放的Unix操作系统或者Windows系列操作系统。应用软件对系统的调用应该是通用的、可配制的。
2、系统安全性要求
系统要应用深圳税务局现有的应用安全体系，防止系统外非法用户的侵入和系统内用户的非法探测和恶意泄密，系统部署在内网与外网物理隔离，采用用户名密码登录，根据用户的角色不同分配不同的权限。投标人应对系统安全、应用安全和数据安全提出明确的方案，提出方案实现关键文档或报表必须仅能由生成人查看或打印（无需安装专用客户端软件）。
3、规范性与标准性要求
网络建设应放在全市税务机关办公系统的大环境下进行，系统设计在功能、安全、网络等各方面符合国家人事管理等各项标准和规范。
同时，在系统设计上应采用国际、国内成熟的信息技术和先进的技术标准，要能与其它系统互联互通并具备扩展性和可维护性。
4、工期要求
本项目要求必须在合同签订后90个日历日内完成所有建设内容的设计、开发、测试、实施及培训等工作，保障系统正式运行。
*具体要求：合同签定30个日历日内完成系统需求调研、岗位设置上线；90个日历日内，完成全部建设内容并上线。如因政策或者采购方要求，可以延缓上线。
投标方应根据项目建设内容制定更为细化的项目开发实施计划，以保障按工期完成项目建设内容。项目建设内容的完成以采购方验收合格为准。如中标方不能按时提验收且延期超过半个月的，采购方有权提前终止合同；如中标方按时提交验收但验收不合格的，采购方同样有权提前终止合同。
5、培训要求
投标人应明确提出分析设计、开发、项目管理等有利于推进系统建设的培训计划和安排。
6、售后服务要求
自本项目竣工验收合格之日起，即进入了免费服务期（即质保期），免费服务期要求不少于1年。投标文件中应对项目免费服务期内的服务计划、响应时间等进行详细承诺，供评委评分参考。
（二）业务要求
1、事业单位岗位设置相关改造
1.1新增事业单位
现系统中并未区分机关单位、事业单位，系统增加事业单位岗位设置以后，需增加相应的各个事业单位。
1.2编制数量设置
通过编制数量设置可以对单位的编制数进行设置，从而对单位上报的人员进行限制。
1.3岗位结构和数量设置
通过岗位结构和数量设置，可以设置单位的岗位结构和数量，完成后可以对单位的人员进行限制控制。只有单位性质为事业单位的才可以设置。
1.4岗位编制使用情况
通过此功能可以看到某个单位的岗位使用情况、编制使用情况。并可以反查到使用此岗位或者编制的人员。
1.5人事业务改造
系统改造增加岗位结构和数量设置、编制设置后，需改造人事业务，上报时需要对上报的数据进行超岗位、超经费检查。上报后需要对岗位进行冻结，办结后对冻结的岗位进行占用。减员需要对岗位进行释放。需改造的业务：增员、军转安置、系统内调入、试用期转正、岗位变动、退休、自然减员、人员离开等。
2、公务员职务与职级并行制度职级序列改革业务相关改造
职务职级并行制度职级序列改革是在原有系统上进行升级改造，具体需要改造工资算法、改造相关报表、增加一个职级套转业务以及改造如下等业务：
0. 增员业务
0. 军转安置业务
0. 系统内调入业务
0. 职务变动业务
0. 调出授权业务
0. 试用期转正业务
0. 退休业务
0. 自然减员业务
0. 人员离开业务
0. 工资日常补扣业务
0. 学历变动业务
0. 长期休假业务
0. 手工维护工资历史业务
0. 信息校核管理
0. 人员基础信息查询
0. 人事业务综合查询
0. 人员基础信息统计
0. 年度考核
0. 每月工资发放业务
2.1新增职级套转业务
该业务支持办理市直机关单位公务员或参公人员以下两种情况的套转业务：
(1)综合管理类(不含警察)套转成综合管理类(职级)、行政执法类（职级）；
(2)行政执法类套转成行政执法类(职级)、综合管理类(职级)。2.2增员业务改造
改造增员业务，具体内容为增员业务前端改造、新增增员业务职务与职级兼任规则、业务数据转基础数据库规则改造。改造后支持办理领导职务类、综合管理类(职级)、行政执法类(职级)的任职业务。因一人可以同时拟任多条任职的情况，在改造业务时，需要同时支持聘任多条任职的情况。
2.3军转安置业务改造
改造军转安置业务，具体内容为军转安置业务前端改造、新增军转安置业务职务与职级兼任规则、业务数据转基础数据库规则改造。改造后支持办理领导职务类、综合管理类(职级)、行政执法类(职级)的任职业务。因一人可以同时拟任多条任职的情况，在改造业务时，需要同时支持聘任多条任职的情况。
2.4系统内调入业务改造
改造系统内调入业务，具体内容为系统内调入业务前端改造、新增系统内调入业务职务与职级兼任规则、业务数据转基础数据库规则改造。改造后支持办理领导职务类、综合管理类(职级)、行政执法类(职级)的任职业务。因一人可以同时拟任多条任职的情况，在改造业务时，需要同时支持聘任多条任职的情况。业务办结后需免去原有职级。
2.5职务变动业务改造
改造公务员职务变动。具体内容为业务前端改造、新增变动交流业务职务与职级兼任规则、业务数据转基础数据库规则改造。因一人可以同时拟任多条任职的情况，在改造业务时，需要同时支持聘任多条任职的情况。支持单免单任、单免多任、多免单任等情况。
2.6其他业务改造
改造其他业务。主要包括调出授权、试用期转正、退休、自然减员、人员离开等业务。具体内容为业务前端改造，基础库转业务库改造。
2.7信息校核管理改造
改造信息校核管理，支持直接信息校核中新增、修改新增加的职务与职级。
2.8人员基础信息查询改造
改造人员基础信息查询，可以查看改造后的职务职级。
2.9人事业务综合查询改造
改造人事业务综合查询，可以查看改造后的职务职级。
2.10人员基础信息统计改造
改造人员基础信息统计，可以查看改造后的职务职级。
2.11年度考核改造
改造年度考核，可以查看改造后的职务职级并可以工资计算改造后的职级。
2.12相关报表打印改造
改造人员基础信息相关报表、人事业务相关报表，支持公务员职务与职级并行制度职务序列改革后的人员基础信息和人事业务报表打印需求。
2.13房补管理改造
系统增加房补模块，增加政策性住房信息确认、房改住房已享受月份、经费形式变化历史、房改住房补发补扣、房改住房一次性补缴功能。
2.14社保管理改造
改造单位基本养老保险年度月平均工资申报、个人基本养老保险年度月平均工资变更、人员年度月平均工资查询功能。
2.15支持工资更正
改造现有系统，支持工资更正功能。
3、公务员职务与职级并行制度职级序列改革工资相关改造
3.1新增国家综合管理类职级公务员工资计算规则
（1）新增在改革时间点套转国家综合管理类职级公务员的工资计算规则，具体内容包括原综合管理类人员、原深圳行政执法类人员套转为国家综合管理类职级公务员的工资计算规则；
1. 在现有满足套转条件的存量公务员套转为国家综合管理类职级公务员后，需要重新按国家综合管理类职级公务员工资计算规则计算套转时点之后的其它变动类型的工资历史，具体包括调入、同系列职务（职级）变动、跨系列职务（职级）变动、学历变动、年度考核晋升工资历史等；
1. 新增在改革时间点后国家综合管理类职级公务员日常工资业务计算规则，具体内容包括国家综合管理类职级公务员试用期、试用期满转正、调入、军转安置、职务（职级）变动、学历变动、年度考核晋升等，以支持套转时点后国家综合管理类职级公务员日常工资业务办理。
3.2新增国家行政执法类职级公务员工资计算规则
0. 新增在改革时间点套转国家行政执法类职级公务员的工资计算规则，具体内容包括原综合管理类人员、原深圳行政执法类人员套转为国家行政执法类职级公务员的工资计算规则；
0. 在现有满足套转条件的存量公务员套转为国家行政执法类职级公务员后，需要重新按国家行政执法类职级公务员工资计算规则计算套转时点之后的其它变动类型的工资历史，具体包括调入、同系列职务（职级）变动、跨系列职务（职级）变动、学历变动、年度考核晋升工资历史等；
0. 新增在改革时间点后国家行政执法类职级公务员日常工资业务计算规则，具体内容包括国家行政执法类职级公务员试用期、试用期满转正、调入、军转安置、职务（职级）变动、学历变动、年度考核晋升等，以支持套转时点后国家行政法执法类职级公务员日常工资业务办理。
3.3国家职级公务员职级序列改革工资套转业务
0. 校验办理国家职级类公务员工资套转业务的人员范围，配置国家职级公务员工资套转业务申报流程；
0. 新建单位审核套转工资计算结果综合工作台，具体内容包括查询单位套转工资计算结果、查询个人套转工资计算结果、检查确认工资计算结果、查询已办工资套转业务工作台，支持单位申报国家职级公务员工资套转业务；
0. 新建主管单位审核套转工资计算结果工作台，具体内容包括初核、复核工作台，支持主管单位部门审核国家职级公务员工资套转业务；
0. 支持国家职级类公务员工资套转时点的工资核准表打印。
3.4国家职级公务员职级序列改革其它日常工资业务改造
改造现有工资日常补扣、学历变动、长期休假、手工维护工资历史业务，以支持国家职级类公务员日常工资业务办理。
3.5国家职级公务员每月应发工资管理功能改造
改造现有每月应发工资管理功能，具体内容包括在生成工资流水数据环节、生成的工资流水完成环节数据转基础库、工资流水审核环节功能改造，以支持每月正常准确生成国家职级类公务员工资数据。
3.6国家职级公务员工资信息查询与打印材料改造
0. 改造国家职级类公务员工资相关信息查询功能，主要内容包括工资历史、工资流水、工资补扣信息，需支持按国家职级类公务员新工资项目展示和查询；
0. 改造国家职级类公务员工资核准表，具体包括国家职级类公务员新参加工作、转正定级、调入、军转干、职务（职级）变动、学历变动、年度考核晋升等业务的工资核准表。
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